Inowroctaw, dnia 15 lutego 2024 r.

Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Inowroclawiu
oglasza nabér nr 3/2024 na stanowisko — asystent rodziny
w Miejskim O$rodku Pomocy Spolecznej w Inowroclawiu
ul. Sw. Ducha 90, 88-100 Inowroclaw

1. Wymagania niezb¢dne wobec kandydata:

1) posiadanie obywatelstwa polskiego,
2) petna zdolno$é do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych,

3) niekaralno$¢ za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo
skarbowe,

4) wyksztalcenie:

a) wyzsze, na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie lub praca socjalna lub

b) wyksztatcenie wyzsze na dowolnym kierunku uzupetnione szkoleniem z zakresu pracy z dzie¢mi lub
rodzina i udokumentowane co najmniej rocznym stazem pracy z dzieémi lub rodzing lub studiami
podyplomowymi obejmujacymi zakres programowy szkolenia okreslony na podstawie art. 12 ust. 3
ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej (Dz.U. z 2023 r.,
poz. 1426) i udokumentowane co najmniej rocznym stazem pracy z dzie¢mi lub rodzing lub

¢) wyksztatcenie $rednie lub $rednie branzowe i szkolenie z zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzing, a takze
udokumentowane co najmniej 3-letnim stazem pracy z dzie¢mi lub rodzing;

5) kandydat nie jest i nie byt pozbawiony wiadzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie jest mu
zawieszona ani ograniczona,

6) wypehianie obowiazku alimentacyjnego — w przypadku gdy taki obowigzek wynika z tytutu
egzekucyjnego,

7) nie figurowanie w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym
z dostepem ograniczonym,

8) znajomos¢ przepiséw prawnych z zakresu ustawy: o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej,
o pomocy spolecznej, o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, o wychowaniu w trzezwosci
i przeciwdziataniu alkoholizmowi, o przeciwdziataniu narkomanii, o ochronie danych osobowych.

2. Wymagania dodatkowe:

1) komunikatywno$¢, sumiennosé, doktadno$é, uczciwo$é, odpowiedzialnosé, terminowosé, rzetelnose,
samodzielno$¢ w dziataniu i kreatywnos¢,

2) umiejetno$¢ nawigzywania relacji z nowymi osobami — klientami, wspofpracy z przedstawicielami
innych jednostek i instytucji,

3) praktyczne radzenie sobie z oporem klientow,

4) umiejetnos¢ pracy w zespole, organizowania pracy wiasnej,

5) odpornos$¢ na stres,

6) wysoka kultura osobista,

7) praktyczna znajomosé obstugi komputera i urzadzen biurowych,

8) preferowany staz pracy na stanowisku asystenta rodziny lub w pracy z dzieckiem
i rodzing (dot. pkt 1 ppkt 4a).

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku to w szczegdlnosci:

1) wspieranie rodziny przezywajacej trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczej
w celu przywrocenia zdolnosci do jej wypetniania,



2) wspoélpraca z pracownikami socjalnymi i pracownikami jednostek administracji rzadowe;j
i samorzadowej, wlasciwych organizacji pozarzadowych oraz innych podmiotéw w dziataniach na rzecz
dziecka i rodziny,

3) prowadzenie dokumentacji dotyczacej prowadzonej pracy z rodzina,

4) podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa dzieci
i rodzin,

5) realizacja zadan okreslonych w ustawie z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin
»Za zyciem”.

4. Warunki pracy:

1) praca w pelnym wymiarze czasu pracy w systemie zadaniowym, stabilne warunki zatrudnienia,
2) mozliwo$é zdobycia cennych doswiadczen,

3) praca czesciowo w terenie,

4) praca biurowa, wymagajaca obstugi komputera i innych urzadzen biurowych,

5) praca wymagajaca wspolpracy z innymi pracownikami i instytucjami,

6) bezposredni kontakt z klientami,

7) planowany termin zatrudnienia — marzec 2024 r.

5. Wymagane dokumenty aplikacyjne:

1) list motywacyjny,
2) zyciorys — curriculum vitae,
3) kwestionariusz osobowy*,
4) kserokopie dyplomdéw lub swiadectw ukonczenia szkoly potwierdzajacych wyksztalcenie,
5) oswiadczenie, ze kandydat nie jest i nie byt pozbawiony wiladzy rodzicielskiej oraz wiadza
rodzicielska nie jest mu zawieszona ani ograniczona,
6) oswiadczenie, ze kandydat wypelnia obowiazek alimentacyjny - w przypadku gdy taki obowiazek
wynika z tytutu egzekucyjnego,
7) oswiadczenie, ze kandydat nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym z dostepem ograniczonym,
8) oswiadczenia*:
a) o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych,
b) o braku prawomocnego wyroku sadu skazujacego za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia
putlicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe oraz o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych
i korzystaniu z petni praw publicznych,
¢) informacja o kontaktowym numerze telefonu.

6. Dokumenty dodatkowe — kserokopie:

1) referencji,
2) $wiadectw pracy,
3) zaswiadczen o ukonczonych kursach i szkoleniach,

4) innych dokumentéw potwierdzajacych przydatnosé do pracy na danym stanowisku np. orzeczenie
o stopniu niepetnosprawnosci.

W  miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia o0séb
niepetnosprawnych ~ w  Miejskim  Osrodku ~ Pomocy  Spotecznej w  Inowroctawiu
w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu 0sdb
niepelnosprawnych wynidst ponizej 6%.



7. Termin skladania dokumentéw aplikacyjnych uplywa 1 marca 2024 r. o godz. 15.30.

Uwaga:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w pokoju nr 18 lub 20 w siedzibie MOPS
w Inowroctawiu przy ul. Sw. Ducha 90, w dniach urzedowania Osrodka w godzinach od 7.30 do 15.30
lub przesta¢ droga pocztowa, w zaklejonej kopercie z dopiskiem: ,,Dotyczy oferty pracy na stanowisko
asystenta rodziny w Miejskim Osrodku Pomocy Spolecznej w Inowroclawiu” na adres: Miejski
Osrodek Pomocy Spotecznej w Inowroctawiu, ul. Sw. Ducha 90, 88-100 Inowroctaw, albo przestaé na
adres mailowy: sekretariat@mopsinowroclaw.samorzady.pl wpisujac w temat: ,,Dotyczy oferty pracy
na stanowisko asystenta rodziny”.

W przypadku nadestania dokumentéw poczta, decyduje data wptywu dokumentéw do Osrodka.

8. Informacje uzupelniajace:

1) dokumenty aplikacyjne zlozone poza toczacymi si¢ procedurami rekrutacyjnymi, oferty
niepoprawnie opisane, nie bedg rozpatrywane,

2) dokumenty aplikacyjne, ktére wptyna do Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Inowroctawiu po uptywie terminu do ich sktadania nie beda rozpatrywane,

3) o miejscu, czasie i procedurze selekcji, kandydatéw powiadamia si¢ indywidualnie droga
telefoniczna, ‘

4) dokumenty aplikacyjne oséb, ktére w procesie naboru nie zakwalifikowaly si¢ jako kandydaci do
pracy i nie zostaly przez te osoby odebrane zostang zniszczone miesigc po zakoniczeniu naboru.

*Kwestionariusz osobowy oraz wzér o$wiadczeni o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych na potrzeby rekrutacji i o braku prawomocnego wyroku skazujacego za umysine
przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe oraz o petnej
zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych pobra¢ mozna osobiscie
w pokoju nr 18 lub 20 w siedzibie MOPS w Inowroctawiu przy ul. Sw. Ducha 90, w dniach urzedowania
Osrodka w godzinach od 7.30 do 15.30 lub ze strony internetowej www.mopsinowroclaw.samorzady.pl
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