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Regulamin rekrutacji i udzialu w
Programie ,,Opieka wytchnieniowa” dla
Jednostek Samorzadu Terytorialnego —

edycja 2026
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§1
Definicje
Opiekun/Opiekunka — osoba s$wiadczaca ustuge opieki wytchnieniowej w ramach pobytu
dziennego w miejscu zamieszkania osoby z niepelnosprawnoscia.
Beneficjent — Gmina Miasto Inowroclaw/ Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Inowroctawiu,
ul. $éw. Ducha 90, 88-100 Inowroctaw.
Kandydat — osoba ubiegajaca si¢ o uczestnictwo w Programie, bedaca czlonkiem rodziny lub
opiekunem sprawujacym bezposrednia opieke nad osobg z niepetnosprawnoscia.
Osrodek — Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Inowroclawiu.
Program — Program ,,Opieka wytchnieniowa” dla Jednostek Samorzadu Terytorialnego — edycja
2026, finansowany ze $rodkéw Funduszu Solidarnosciowego.
Uczestnik Programu — czlonek rodziny/opiekun osoby z niepetnosprawnoscia, zakwalifikowany
do Programu zgodnie z zasadami ujetymi w niniejszym Regulaminie.
§2
Postanowienia ogolne
Niniejszy Regulamin okreéla zasady rekrutacji do Programu oraz zasady uczestnictwa W
Programie.
Regulamin okresla prawa i obowiazki Uczestnika Programu oraz Beneficjenta.
Program realizowany jest przez Gming Miasto Inowroctaw /Miejski Osrodek Pomocy Spoteczne;
w Inowroclawiu do 15.12.2026 r.
Program jest dofinansowany ze $rodkéw Funduszu Solidarnosciowego w ramach resortowego
Programu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej ,,Opieka wytchnieniowa” dla Jednostek
Samorzadu Terytorialnego — edycja 2026.
Program skierowany jest do mieszkancow Miasta Inowroclawia.
Biuro Programu znajduje si¢ w siedzibie Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w
Inowroctawiu, ul. §w. Ducha 90, 88-100 Inowroctaw.

Udzial w Programie jest bezptatny dla Uczestnikow .

§3
Adresaci Programu
. Program adresowany jest do czlonkéw rodzin/opiekundw sprawujacych bezposrednia opiek¢ nad

dzie¢mi od ukonczenia 2 roku zycia do ukoficzenia 16 roku zycia posiadajacymi orzeczenie 0
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niepetnosprawnosci  lub  osobami posiadajgcymi  orzeczenie o znacznym  stopniu
niepetnosprawnosci albo orzeczenie traktowane na réwni z orzeczeniem o znacznym stopniem
niepeinosprawnosci wydane na podstawie art. 5 | art. 62 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.

o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepefnosprawnych.

. Na potrzeby realizacji Programu za opiekuna osoby z niepelnosprawnoscia uznaje si¢ opiekuna

sprawujacego  bezposrednia opiecke nad osoba posiadajaca orzeczenie o znacznym stopniu
niepeinosprawnosci albo orzeczenie traktowane na réwni z orzeczeniem o znacznym stopniu
niepetnosprawnosci oraz opiekuna sprawujacego bezposrednia opieke nad dzieckiem od
ukoficzenia 2 roku zycia do ukoniczenia 16 roku zycia posiadajgcym  orzeczenie
0 niepelnosprawnosci (w tym opiekuna sprawujacego opieke w ramach rodziny zastepczej
i rodzinnego domu dziecka).

§4

Cele i zalozenia

. Gtéwnym celem Programu »Opieka wytchnieniowa” dla Jednostek Samorzadu Terytorialnego —

edycja 2026 jest wsparcie cztonkéw rodzin lub opiekunéw sprawujacych bezposrednig opiekg nad
osobami, o ktérych mowa w § 3 ust. 1. Ustugi opieki wytchnieniowej przystuguja w przypadku
zamieszkiwania czlonka rodziny lub opiekuna we wspélnym gospodarstwie domowym z osoba
z niepeinosprawnoscia, ktéra wymaga statej opieki w zakresie potrzeb zycia codziennego.
Ustugi opieki wytchnieniowej maja za zadanie odciazenie czlonkéw rodzin lub opiekunow osob
z niepetnosprawnoécig poprzez wsparcie ich w codziennych obowiazkach taczacych sie ze
sprawowaniem opieki nad osobg z niepetnosprawnoscia lub przez zapewnienie czasowego
zastgpstwa. Dzigki temu wsparciu osoby zaangazowane na co dzien w sprawowanie opieki
dysponowa¢ bgda czasem, ktéry beda mogty przeznaczy¢ na odpoczynek i regeneracje, jak réwniez
zalatwienie niezbednych spraw. Waznym aspektem ustugi opieki wytchnieniowe] jest takze
wzmocnienie osobistego potencjatu cztonkéw rodzin, opiekunéw zaangazowanych w sposob staty
W codzienne wspomaganie 0s6b z niepetnosprawnosciami oraz ograniczenie wplywu na ich
kondycj¢ psychofizyczna wiazacych sie z tym obciazen.

Aktywnos$¢ zawodowa czlonka rodziny/opiekuna nie wyklucza z mozliwosci uzyskania ustug

opieki wytchnieniowe;.

§5
Kryteria uczestnictwa

Uczestnikiem Programu moze zostaé¢ osoba, ktéra spetnia nastgpujgce kryteria:

Dostepu:
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a) jest opiekunem prawnym/czlonkiem rodziny zamieszkujacym we wspolnym gospodarstwie

2)
a)

domowym z:
dzieémi od ukonczenia 2 roku zycia do ukorczenia 16 roku zycia posiadajacych orzeczenie
o niepetnosprawnosci;
osobami posiadajacymi orzeczenie o znacznym stopniu niepeinosprawnosci;
osobami posiadajacymi orzeczenie traktowane na réwni z orzeczeniem o znacznym stopniu
niepetnosprawnodci, zgodnie z ustawg z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej
i spolecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepenosprawnych, ktérzy wymagaja ustug opieki
wytchnieniowej.

Formalne:

zlozy w siedzibie Osrodka we wskazanym terminie wymagane dokumenty rekrutacyjne, tjie

« karte zgloszenia do Programu ,Opicka wytchnieniowa” dla Jednostek Samorzadu

Terytorialnego — edycja 2026, stanowiaca zalgeznik nr 7 do Programu;

«  kserokopie orzeczenia o niepelnosprawnosci;

+  klauzule informacyjna ( RODO 2), zalacznik nr 11 do Programu,

+  o$wiadczenia Kandydata /Kandydatki do udziatu w Programie stanowigce zalgeznik nr 1i 2

do Regulaminu.

3) Premiujace:

a) czlonkowie rodzin/opiekunowie  sprawujacy bezposrednia ~ opiekg nad osobg Z

b)

niepelnosprawnoscig, ktora stale przebywa w domu i nie korzysta np. z osrodka wsparcia, z
placowek pobytu catodobowego, ze érodowiskowego domu samopomocy, z dziennego domu
pomocy, z warsztatu terapii zajeciowe] lub niezatrudniona, uczaca si¢ lub studiujaca, (W
pierwszej kolejnosci uwzglednione zostang potrzeby 0s6b sprawujacych opieke nad osobami z
niepetnosprawnosciami stale przybywajacymi w domu);

pierwszefistwo do objgcia wsparciem W Programie beda miaty osoby, ktore:

- nie uczestnicza w Programie ,,Asystent osobisty osoby z niepelnosprawnoscia” dla Jednostek
Samorzadu Terytorialnego — edycja 2026,

- nie uczestniczyty w Programie Opieka wytchnieniowa” dla Jednostek Samorzadu
Terytorialnego — edycja 2025.

¢) kwalifikacja do Programu bedzie opierata si¢ o indywidualng oceng sytuacji osoby z
niepetnosprawnoscia, ktéra polegaé bedzie na zebraniu informacji o zakresie wymaganego
wsparcia w codziennym funkcjonowaniu, przeprowadzona przez pracownikéw Terenowych

Zespoléw Pracy Socjalnej w miejscu zamieszkania osoby z niepetnosprawnoscia
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2 Niespelnienie przez kandydata kryteriow  premiujacych nie wyklucza g0 z mozliwosci

zakwalifikowania do Programu, jednak w przypadku duzej liczby zgloszen kryteria premiujace moga

mie¢ wptyw na zakwalifikowanie do Programu,

§6
Zasady rekrutacji

1. Beneficjent planuje w ramach realizowanego Programu objaé wsparciem 48 os6b, w tym:

a) 3 czlonkéw rodziny/opiekunéw dzieci od ukoriczenia 2 roku zycia do ukonczenia 16
roku
Zycia posiadajacych orzeczenie o niepetnosprawnosci w ilogci 240 godzin;

b) 45 czlonkéw rodziny/opiekunéw oséb posiadajacych orzeczenie o znacznym stopniu
niepetnosprawnosci albo orzeczenie réwnowazne w ilogci 240 godzin.

2. Osrodek zastrzega sobie mozliwosé zmiany limitu godzin, o ktérym mowa w ust. 1.

3. Osoba ubiegajaca sie o wsparcie w ramach Programu zobowigzana jest zlozyé kompletnie
uzupetnione dokumenty wymienione w § 5 w formie papierowej w Miejskim Osrodku Pomocy
Spotecznej w Inowroctawiu przy ul. sw. Ducha 90 w pokoju nr 29, w terminie od 09.02.2026
roku do 20.02.2026 roku, od poniedziatku do pigtku w godzinach: od 7.30 do 15.30. Jedna osoba

moze ztozy¢ maksymalnie | formularz zgloszeniowy dla jednego uczestnika . Osoba skladajaca

formularz w czyim$ imieniu musi posiada¢ upowaznienie wlasnorecznie podpisane przez
kandydata do uczestnictwa w Programie.

4. Dokumenty, o ktérych mowa w § 5 ust. 1 pkt 2 lit a musza zostaé opatrzone wiasnorgcznym
podpisem opiekuna prawnego/czionka rodziny osoby z niepetnosprawnoscia. Przy wypelnianiu
dokumentéw rekrutacyjnych nalezy zwréci¢ szczegélna uwage na poprawnos¢ zaznaczenia, czy
osoba z niepelnosprawnoscia stale przebywa w domu i nie korzysta np. z osrodka wsparcia, z
placowek pobytu calodobowego, ze srodowiskowego domu samopomocy, z dziennego domu
pomocy, z warsztatu terapii zajeciowej lub jest niezatrudniona, uczaca sig lub studiujgca.

5. Zastrzega sie mozliwoéé przeprowadzenia wizyty w $rodowisku czlonka rodziny/opiekuna osoby
z niepelnosprawnoscia w celu weryfikacji danych zawartych w karcie zgloszenia,

6. Karty zgtoszenia do Programu wraz z wymagang dokumentacja rekrutacyjnag beda rejestrowane
wedlug kolejnosci zgloszen, jednak nie bgdzie miato to wplywu na wyniki naboru uczestnikow do
Programu.

7. Ziozenie karty zgloszenia do Programu wraz z innymi dokumentami wymaganymi przez
Beneficjenta nie jest réwnoznaczne z zakwalifikowaniem Kandydata do Programu.

8. Po przeprowadzonej weryfikacji ztozonych dokumentéw zgloszeniowych Beneficjent poinformuje

w formie pisemnej Kandydatow o zakwalifikowaniu badz nie zakwalifikowaniu si¢ do Programu.
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10.

1,

12,

13.

14.

Ocena kryteriéw dostgpu i formalnych zostanie dokonana metoda: spetnia / nie spetnia.
Niespelnienie ktéregokolwiek z kryteriow dostepu lub formalnych konczy dalsza weryfikacj¢
dokumentow rekrutacyjnych (Kandydat/Kandydatka zostaje odrzucona).
W wyniku procesu rekrutacji zostanie utworzona lista rankingowa 0sob zakwalifikowanych do
uczestnictwa w Programie oraz lista rezerwowa 0s6b, ktére speltniaja kryterium dostepu i formalne,
lecz nie zostaly zakwalifikowane do udziatu w Programie z uwagi na ograniczong liczbge miejsc.
Osoby z listy rezerwowej danej grupy docelowej moga zosta¢ zaproszone do udzialu w Programie
wedlug pozycji zajmowanej na liscie rezerwowej w trakcie jego trwania w przypadku rezygnacji,
skre$lenia osoby z uczestnictwa lub pojawienia si¢ mozliwosci zakwalifikowania wigkszej niz
zakladana liczba osob.
Rozpoczecie $wiadezenia ustug opieki wytchnieniowej nastapi po wylonieniu Realizatora ww.
zadania w ogloszonym konkursie.
W przypadku braku wystarczajacej liczby Kandydatéw Beneficjent zastrzega sobie prawo do
przediuzenia terminu ogloszonego naboru do Programu, co nie bedzie mialo wplywu na
rozpoczecie realizacji ustugi dla 0séb zakwalifikowanych do udziatu w Programie.
Decyzja o zakwalifikowaniu/niezakwalifikowaniu  jest ostateczna i nie podlega procedurze
odwolawczej.
Dokumenty rekrutacyjne nie podlegaja zwrotowi i stanowia wlasno$¢ Beneficjenta.
§7
Zakres ustug
Ustugi opieki wytchnieniowe] sa $wiadczone w miejscu zamieszkania czlonka rodziny/opiekuna
osoby z niepetnosprawnoscia.
W ramach ustugi opieki wytchnieniowej zapewniane jest okresowe wsparcie W zabezpieczeniu
potrzeb osoby z niepelnosprawnoscia, w zastepstwie cztonkéw rodzin/opiekunow sprawujacych
na co dzien bezposrednig opiekeg.
Rodzaj i zakres godzinowy ustug opieki wytchnieniowej bedzie uzalezniony od osobistej sytuacji
Uczestnika Programu oraz osoby z niepelnoprawnoscia.
Limit godzin ustugi opieki wytchnieniowej wynosi nie wiecej niz 240 godzin w ramach pobytu
dziennego, z zastrzezeniem § 6 ust. 1 niniejszego regulaminu.
Oérodek zastrzega sobie mozliwo$¢ zmiany limitu godzin, o ktorym mowa w ust. powyzej.
Ustugi opieki wytchnieniowej beda realizowane w godzinach od 6:00 do 22:00 przez 7 dni
w tygodniu. Maksymalna dtugos¢ nieprzerwanego éwiadczenia ushugi opieki wytchnieniowej
w ramach pobytu dziennego wynosi 12 godzin dla jednej osoby z niepetnosprawnoscia.

Limit, o ktérym mowa w ust. 4 dotyczy réwniez:
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o .

a) czlonka rodziny/opickuna osoby z niepetnosprawnoscia sprawujgcego bezposrednig opieke
nad wigcej niz jedng osobg z niepemosprawnoscia;

b) wigcej niz jednego czlonka rodziny/opiekuna osoby z niepeinosprawnoscia sprawujacych
bezposrednig opieke nad Jjedng osobg z niepetnosprawnoscia;

¢) wigcej niz jednego czlonka rodziny/opiekuna osoby z niepetnosprawnoscia sprawujacych
bezposrednig opieke nad wigcej niz Jjedna osobg z niepetnosprawnoscia.

Ustugi opieki wytchnieniowej dla cztonka rodziny (czlonkéw rodziny)/opickuna (opiekunow)

sprawujacego bezposrednia opieke nad wigcej niz jedna osoba z niepemosprawnoscia beda

realizowane w tym samym czasie, z zastrzezeniem zapewnienia adekwatnej opieki, stosownie do

potrzeb 0s6b z niepetnosprawnoscia.

Ustuga opieki wytchnieniowej nie moze byé¢ $wiadczona przez cztonkéw rodziny, opiekunéw

prawnych lub osoby faktycznie zamieszkujgce razem z uczestnikiem Programu. Na potrzeby

realizacji Programu za cztonkéw rodziny osoby z niepetnosprawnoscia uznaje sie wstepnych oraz

zstepnych, krewnych w linii bocznej, matzonka, zigcia, synowa, macoche, ojezyma oraz osobe

pozostajagcg we wspolnym pozyciu, a takze pozostajgca w stosunku przysposobienia z osobg

z niepelnosprawnoscia.

Uczestnik Programu ma prawo wskaza¢ w karcie zgloszenia do Programu osobe do $wiadczenia

ustugi opieki wytchnieniowej. W przypadku wskazania osoby, ktora bedzie $wiadezyla ustuge w

czgsci Il Karty zgloszenia do Programu, Uczestnik Programu os$wiadcza, 7e osoba ta

przygotowana jest do swiadczenia ustug. Zmiana osoby wskazanej w karcie zgloszenia do

Programu mozliwa jest w szczegélnie uzasadnionych przypadkach, m.in. ustania stosunku pracy

Ww. osoby lub inne, pod warunkiem zlozenia odpowiedniego wniosku zawierajacego

uzasadnienie,

- W przypadku wskazania przez Realizatora Programu , osobami $wiadczgcymi ustugi opieki

wytchnieniowej mogg byé:

a) osoby posiadajgce dokument potwierdzajacy uzyskanie kwalifikacji w nastepujacych
zawodach i specjalnosciach: asystent osoby niepetnosprawnej, pielegniarka, siostra PCK,
opiekun osoby starszej, opiekun medyczny, pedagog, psycholog, terapeuta zajeciowy,
fizjoterapeuta lub, za zgoda Realizatora Programu, w innych zawodach i specjalnosciach o
charakterze medycznym lub opiekunczym, lub

b) osoby posiadajace co najmniej 6-miesieczne, udokumentowane doswiadczenie w
udzielaniu bezposredniej pomocy osobom z niepelnosprawnosciami, np. doswiadczenie
zawodowe, doswiadczenie w udzielaniu wsparcia osobom z niepetnosprawnosciami w formie

wolontariatu.
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Osobami do $wiadczenia ustug opieki wytchnieniowej nie moga by¢ pracownicy Miejskiego

Osrodka Pomocy Spotecznej w Inowroctawiu oraz czlonkowie ich rodzin.

13.

g,
a)

b)

c)

d)

€)

Za wszelkie czynnosci realizowane przez opickuna na pro$be osoby z niepelnosprawnoscia lub
jego opickuna w miejscu zamieszkania i W zakresie niezgodnym z niniejszym regulaminem
odpowiedzialno$¢ ponosi cztonek rodziny/opiekun osoby z niepetnosprawnoscia lub sama osoba
z niepetnosprawnoscia.
§8
Prawa i obowigzki Uczestnika Programu

Uczestnik Programu zobowiazany jest do niezwlocznego informowania Osrodka nie pdzniej niz
w ciagu 7 dni od dnia nastapienia zmiany, o wszelkich zmianach majacych wptyw na prawo i
warunki korzystania z ustug opieki wytchnieniowej w ramach Programu np. utrata statusu osoby
z niepelnosprawnoécia, zmiana stopnia niepetnosprawnosci, korzystanie w danym roku
kalendarzowym z ustug opieki wytchnieniowej finansowanych ze srodkéw z Funduszu w ramach
innych programéw dotyczacych ustug opieki wytchnieniowej.
Uczestnik Programu ma prawo do:

korzystania z ustugi opieki wytchnieniowej w wymiarze i zakresie ustalonym przez

Beneficjenta;

bycia traktowanym przez opiekuna z szacunkiem, z zachowaniem form grzecznosciowych;

poszanowania jego uczu¢ i $wiatopogladu, a takze poszanowania woli w zakresie sposobu

wykonywania ustug opieki wytchnieniowej, jesli nie wiaza si¢ z obnizeniem jakos$ci ustug lub

ich opoznieniem;

wymagania od opiekuna $wiadczenia ustug w sposob sumienny i staranny oraz wykonywania

czynnosci zgodnie z zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy,

zachowania przez opiekuna tajemnicy w zakresie danych i informacji o sytuacji zdrowotnej,

zyciowej i materialnej Uczestnika lub / i czlonkéw rodziny lub / i os6b zamieszkujacych

wspdlnie z Uczestnikiem;

otrzymywania informacji o nieobecnosci opiekuna lub o jego zastgpstwie przekazanej przez

Beneficjenta;

g) przekazywania uwag dotyczacych sposobu realizacji i jakosci $wiadezonych na jego rzecz ustug

oraz zglaszania ich opiekunowi oraz Beneficjentowi.

3. Uczestnik Programu jest zobowigzany do:

a)

wspblpracy z Osrodkiem oraz opiekunem przy realizacji ustug opieki wytchnieniowej w miare

jego mozliwosci;
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b)

g)

h)

S

traktowania opiekuna z nalezytym szacunkiem, z zachowaniem form grzecznosciowych i zasad
kultury osobistej;

nieprzekraczania granic prywatnosci w relacjach z opiekunem oraz niewykorzystywania relacji z
opiekunem do realizacji wlasnych interesow;

wspolpracy z opiekunem bez wzgledu na wyglad, pochodzenie, wiek, pte¢ itp.;

umozliwienie opiekunowi wejscie do mieszkania w ustalonych godzinach realizacji ustugi;
potwierdzania korzystania z ustugi wlasnorecznym podpisem na karcie realizacji Programu
»Opieka wytchnieniowa” dla Jednostek Samorzadu Terytorialnego - edycja 2026, zalgcznik nr 8
do Programu. W przypadku odmowy podpisania karty realizacji ustug  Uczestnik jest
zobowigzany poda¢ powdd odmowy. Opiekun odnotowuje odmowe podpisania karty i powéd
odmowy;

niezwlocznego przekazania Beneficjentowi lub opiekunowi informacji o planowanych, a takze
nieprzewidzianych nieobecnosciach, powodujgeych brak mozliwosci realizacji ustugi opieki
wytchnieniowej;

respektowania zasad niniejszego Regulaminu.

4. Zachowania niedopuszczalne w stosunku do opiekuna:

a) stosowanie przemocy wobec opiekuna (popychanie, szturchanie, rzucanie przedmiotami, itp.);

b) podnoszenie glosu na opiekuna;

c)
d)

stosowanie obrazliwych i wulgarnych zwrotow;

zachowania przekraczajace granice sfery intymnej;

= ww. zachowania moga by¢é powodem do zakofczenia Swiadczenia uslugi.

5. Uczestnik nie powinien:

a)
b)
c)

d)

L.

pozyczac pienigdzy opiekunowi;
pozyczac pienigdzy od opiekuna;
przekazywa¢ korzysci majatkowych opiekunowi, w szczegdlnosci mieszkania, pienigdzy,
cennych przedmiotéw itp.;
udziela¢ pelnomocnictwa, w tym notarialnego opiekunowi do rozporzadzania swoim majatkiem
ani do reprezentowania przed wiadzami panstwowymi, urzgdami, organami administracji
publicznej, sadami, podmiotami gospodarczymi, osobami fizycznymi, a takze do skladania
oswiadczen oraz wnioskow procesowych w kontaktach z wymienionymi podmiotami.
§9

Realizacja uslug opieki wytchnieniowej

W godzinach realizacji ustug opieki wytchnieniowej finansowanych ze $rodkéw Funduszu, nie

beda swiadczone ustugi opiekuricze lub specjalistyczne ustugi opiekuricze, o ktérych mowa w
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Sonlla Ministerstwo Rodziny,
_ 9 ;?\_Sﬁ Pracy i Polityki Spotecznej

ustawie z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej, inne ustugi finansowane ze srodkow

Funduszu albo finansowane przez Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b Niepelnosprawnych lub
ustugi obejmujace analogiczne wsparcie do ushug opieki wytchnieniowej finansowane ze $rodkow
publicznych.

2. W podejmowanych dziataniach opickun ma obowiazek brania pod uwage potrzeby i preferencje
Uczestnika Programu oraz osoby z niepetnosprawnoscia.

3. Niedozwolone jest spozywanie przez Uczestnika, osobg z niepetnosprawnoscia lub opiekuna
alkoholu, uzywania $rodkéw odurzajacych lub znajdowanie sie pod ich wplywem w trakcie
realizacji ustugi przez opiekuna.

4. Uczestnik powinien, o ile jest to mozliwe zapewnic, aby osoby wspdlnie zamieszkujace z osobg
z niepelnosprawnoscia:

a) utrzymywaly czysto$¢ wspolnie uzytkowanych sprzetow, pomieszczen oraz urzadzen;

b) umozliwily opiekunowi wykonywanie ustug:

¢) traktowaly opiekuna z nalezytym szacunkiem i z zachowaniem form grzeczno$ciowych.

5. W sytuacji naglego pogorszenia stanu zdrowia lub sytuacji zagrazajacych zdrowiu i zyciu osoby
z niepelnosprawnoscia w trakcie realizacji ustugi, opiekun wzywa karetk¢ pogotowia i
bezzwlocznie informuje o tej sytuacji Uczestnika Programu — zgodnie z podanym numerem
telefonu.

6. Opiekun ma prawo odméwi¢ realizacji ustugi m.in. w:

a) sytuacjach zagrazajacych zyciu lub zdrowiu opiekuna;

b) przypadkach, w ktorych okolicznosci wskazuja na mozliwos¢ wyrzadzenia szkody osobom
trzecim lub famania przepiséw prawa.

7. Niewywiazanie si¢ przez Uczestnika z obowigzkow okre$lonych w niniejszym Regulaminie, moze
skutkowaé skresleniem z uczestnictwa w Programie i odmowy udzielenia dalszego wsparcia.

§ 10
Warunki rezygnacji z uczestnictwa w programie

1. Rezygnacja z uczestnictwa w Programie moze nastapi¢ w trakcie jego trwania w kazdej chwili.

2. Kazdy Uczestnik rezygnujacy z udzialu w Programie zobowiazany jest do zlozenia pisemne;j
rezygnacji z podaniem powodu rezygnacji.

§11
Postanowienia koncowe
1. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie zastosowanie majg zapisy Programu

.,Opieka wytchnieniowa” dla Jednostek Samorzadu Terytorialnego — edycja 2026.
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2. W przypadku zaistnienia sytuacji nieuregulowanych w Programie i Regulaminie decyzje co do

3.

4.
5.

Pomocy Spofecznej w [nowroctawiu, ul.

rozstrzygnig¢ podejmuje Dyrektor Osérodka.

W' uzasadnionych przypadkach, Beneficjent zastrzega sobie prawo wniesienia zmian do

niniejszego Regulaminu lub wprowadzenia dodatkowych dokumentéw.

Wszelkie zmiany niniejszego Regulaminu wymagaja zachowania formy pisemne;j.

Regulamin rekrutacji i udziatu w Programie dostepny jest w siedzibie Miejskiego Osrodka

internetowe;j www.mopsinowroclaw.samorzady.pl

DY R YOR
Miefsklege Qsrodk o:jocy Spoteczn
w Inowrgclgwiu

mgr Bweling

zka-Nowak

$w. Ducha 90, 88-100 Inowroclaw Oraz na stronie

Nie wnosze zastrzezen
pod wzgledem
formalno-prawnym

Adam Konrad
ADWOKAT
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